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tal_ entidad, o de situaciones jurídicas no definidas, el Gobierno Ñacional podrá ordenar 
la ·continuación del prol,, "º liquidatorio respecti\lo con- el fin de realizar tales activos y 
pagar los p.:1sivos insolutos a cargo de la re::spectiv.:1 entidad, hasta concurrencia de. tales 
activos, así corno definir las situaciones jurídicas a que haya lugar dentro de sus 
atribuciones, en cuanto ell~ sea posible. 

En tales casos el Presidente de la República mediante acto debidamente motivado, 
podrá disponer que continúe el proceso liquidatorio respectivo y designará un liquidador 
para 4úe lleve a cabo las etapas del mismo que sean pertinentes conforme a las normas 
previstas en este Decreto. El liquidador dará a conocer esa decisión mediante la 
publicación de tres avisiis suc.esivos en periódicos de amplia cir_culación nacional. 

La existencia y representación de la entidad en liquidación se. acreditará, con el acto 
o actos por medio de· los cuales se designe el liquidador. 

Artículo 46. Archivos. Los arcl:uvos de la entidad en liquidación se conservarán 
conforme a lo dispuesto por el Archivo General de la Nación. 

Será responsabilidad del liqui_dador constituir, con recursos de la entidad, el fondo 
requerido para atender lo.,; gastos de conservación, guarda y depuración de los archivos. 
Lli · destinación de recursos de. la liquidación para estos efectos,' se hará con prioridad 
sobre cualquier otro gasto o pago a cargo de la masa de la entidad e~ liquidación. 

Artículo 47. E>::peéiiente de /a,fliquidación. Con las actuaciones administrativas que 
se produzcan en el curso de la liquidación, los inventarios, acuerdos y demás actos 
procesah,:s, se fom1ará un solo expediente. Cualquier persona tendrá derecho a examinar 
el expediente en el estado en que se encuentre y a obtener copias y certificaciones sobre 
el mismo.· 

Artículo 48. Inspección, .vigilancia y control. El hecho de que una entidad entre en 
liquidación, no e<Ínstituye causal para que cese la inspección, vigilancia y control de la 
misma, por parte de las autoridades competentes, la cual continuará desarrollándose 
teniendo eri cuenta el estado de liquidación en que se encuentra la entidad, hasta su 
tenninación. 

Artículo 49. Tránsición. L~s entidades que se encuentren en proceso de liquidación 
a la· focha de entrada en vigencia del pre::sénte Decreto, podrán acogerse en lo pertinente 
a las normas establecidas en este régimen. 

Así mismo, el régimen contemplado en este Decreto s·e podrá aplicar a las obligaciones 
vigentes resultantes de procesos de liquidación ya cumplidos. 

Artículo 50. Vigencia. El presente· Decreto rige a partir de la fecha de su publicación 
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias. 

Publíquese .y cúmplase .. 

Dado en Santa Fe de Bogotá, D.C., a 26 de junio de 1999. 

ANDRES PASTRANA ARANGO 

El Ministro de Hacienda y Crédito Público, 

Juan (;dmilo Restrepo Solazar. 

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública, 

_ Mauricio Zuiuaga Ruiz. 
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por el cual se nombra Gerente Liquidador de la Caja de Crédito 
Agrario, Industrial y Minero S.A. 

El Presidentt: de la República dt: Colombia, t:n ejercicio de las facultades conferidas 
por el numeral 13 del artículo 189 de la Constitución Política de Colombia, 

DECRETA: 

Artículo 1 º. Nómbrast: al doctor Jairo de Jesús Cortés Arias, identificado con la cédula 
de ciudadaní<1 número 19145947 d.e Bogotá, como Gerente Liquidador de la Caja de Crédito 
Agrario, Industrial y Minero, nombrado mediante decreto 1883 del 1 O de septiembre de 
1998. 

Artículo 2°. El prt:sente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Publíquest:, comuníqut:se y cúmplase. 

Dado en Santa Fe de Bogotá, D. C., a 26 de junio de 1999. 

ANDRES PASTRANA ARANGO 

El Ministro de Hacienda y Crédito Público, 

Juan Camilo Restrepo Solazar. 

El Ministro de Agricultura y Desarrollo Rural, 

Carlos Roberto Murgas Guerrero. 
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por el cual se organiza la Unidad Administrativa Especial Dirección 
de Impuestos y Acluanas Nacionales como una entidad con personería juridica, 

autonomía admini.~trativa y pre~upuestal y se dictan otras disposiciones. 

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordina­
rias conferidas en el artículo 79 dt: la Ley 488 ,del 24 de diciembre de 1998, 

DECRETA: 

CAPITTJLOI 

Naturaleza Jurídica, Representación legal, domicilio, 
patrimonio y recursos económicos 

Artículo l º. Naturaleza y régimen Jurídico de la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales, DIAN. La Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales, estará organizada como una unidad administrativa especial del 
orden. nacional de carácter eminentemente técnico y especializado, con personería 
jurídica, autonomía administrativ<! y presupuesta! y con patrimonio propio, ad"crita al 
Ministerio de Hacienda y Crédito Público. 

La Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 
DIAN, tendrá un. sistema especial de adn:).irústración de personal, de nomenclatura y 
clasificación de planta, un sistema específico de carrera administrativa; y un régimen 
disciplinario especial aplicable a sus servidores públicos, de conformidad con los 
decretos que se expidan sobre dichas materias. 

El régimen presupuesta! y de contratación de la Unidad Administrativa Especial 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales· -DIAN- es el previsto para los estable­
cimientos públicos del orden nacional. · · 

El carácter de adscrita 111 Ministerio de Hacienda y Crédito Público, e<inlleva que d 
objeto de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales -DIAN- deba cumplirse conforme a los lineamientos de poHtica fiscal que 
indique el Ministro de Hacienda y Crédito Público y enmarcarse dentro del progrnma 
macroe~:onómico que se adopte por las autoridades ·C<>mpetentes. 

Artículo 2.''. Representación legal. La representación legal de la Unidad Administrn­
tiva Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales estará a cargo del Director e 
General, quien podrá delegarla de conformidad con 1,as normas legales vigentes. 

El director General podrá delegar, en los Direqtores o Secretarios de la Entidad, la 
presentación de la inforn1ación Financiera, económica y Social ante la ·contaduría General 
-de la Nación, de la cuenta ante la Contraloría General de la República de las declaraciones 
tributarias a que halla lugar, y la distribución del presupuesto de ingresos y gastos a las 
regionales de la Entidad, sin cambiªr su destinación o cuantías conforme al Estatuto 
Orgánico del Presupuest9 General de la Nación y la constitución de cajas menores. Lo 
anterior se entiende sin perjuicio de la posibilidad de presentación de las declaraciones 
de retenciones en la fuente, por parte de los funcionarios que desempeñen las funciones 
de pagaduría y o tesorería. 

Artículo 3'' . .Jurisdicción y domicilio. La jurisdicción de la Unidad Administrativa 
Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales comprende el territorio nacional, 
su domicilio pnucipal es la ciudad de Santa Fe de Bogotá, D. C. 

Artículo 4". Objetivo de la Entidad. La Unidad Administrativa Especial Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, tiene como objeto coadyuvar a garantizar la 
seguridad fiscal del Estado colombiano y la protección del orden público ee<mómico 
nacional, mediante la administración y control al debido cumplimiento de las óbligaciones 
tributarias, aduaneras y cambiarias y la facilitación de las operaciones de comercio 
exterior en c<indiciones de e4uidad, transparencia y legalidad. 

Para todos los etectos legales, el servicio público prestado por la DIAN, se define e 
como un servicio páblico esencial. 

Artículo 5''. Competencia. A la Unidad Admirústrativa Especial Dirección de Impues­
tos y Aduanas Nacionales le competen las siguientes funciones: La Administración de 
los in1puestos de renta y complementarios de timbre nacional y sobre las ventas; los 
derechos de Aduana y los demás impuestos internos del orden nacional cuya compe­
tencia no esté asignada a otras entidades del Estado, bien se trate de impuestos internos 
o al comercio exterior; así como la dirección y administración de la gestión aduanera, 
incluyendo la aprehensión, decomiso o declaración en abandono a favor de la Nación 
de mercancías y su administración y disposición. 

Igualmente, le corresponde el control y vigilancia sobre el cumplimiento del régimen 
cambiario en makria de importación y exportación de bient:s y servicios, gastos 
asociados a las mismas, financiación en moneda extranjera de importaciones y exporta­
ciones, y subfacturació~ y sobrefacturación de estas operaciones. 

La administración de impuestos comprende su recaudación, fiscalización, liquida­
ción, discusión, cobro, devolución,· sanción y todos los demás aspectos relacionados 
con el· cumplimiento de las obligaciones tributarias. 

La administración de los derechos de aduana y demás impuestcis al comercio exterior, 
comprende su recaudación, fiscalización, liquidación, discusión, cobro, sanción y todos 
los demás aspectos relacionados con el cumplimiento de las obligaciones aduaneras. 

La dirección y administración de la· gestión aduanera comprende el servicio y apoyo 
a las operaciones de comercio exterior la aprehen.sión, · decomiso o declára~ión en 
abandono de mercancías a favor de la Nación, su administración, control y disposición. 

Le compete igualmente actuar como autoridad doctrinaria y estadística en materia 
tributaria, aduanera, y de control de cambios en relación con los asuntos de su 
competencia. 

La Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales 
desarrollará todas las actuaciones administrativas necesarias para cumplir con las 
funciones. de su competencia. 

Artículo 6''. Patrimonio. El patrimonio dt; la Entidad estará constituido por los bienes 
que c;qnforman el patrimonic1 de La Unidad Administrativa Especial Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales, y los que adquiera a cualquit:r título o le seán 
asignados, con posterioridad. 
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Artículo 7". Recursos económié-os. La Unidad Administrativa Especial Dirección de 
Impuestos y Aduana_s. Nacionales DI~, tendrá los siguientes recursos económicos. 

1. Aportes de la Naciím 

1.1 El aporte del Presupuestó Nacional néL-esano para el· funcionamiento e inversión 
de la entidad: 

2. Rentas pr~pias. 

2.1 Las sumas valores o bii:nes que reciba por la enajenación o arrendamiento de 
bienes de ·su propiedad y de servicios de cualquier naturaleza. 

2.2 Los bienes recursos y biem:s que reciba a títuio de donación o asistencia técnica, • 
nacional o internacional. · 

2.3 Los recur,sos provenientes .de. la prt?Stación de servic_ios extraordinarios. 

Parágrafo l ''.. Para efectos de lo dispuesto en el _numeral 2.3 del presente artículo, se 
consideran servicios extraordinarios, entre otros, aquellos que se presten de oficio o a · 
solicitud del declaranté,- para el recibo del medio. de transporte, el reconocimiento de 
mercancías o la entrega de éstas, en días o en horas no laborales o de vigilancia aduanera 
especial, o cuando estat-l diligencias deban cumplirse fuera de los locales o bodegas 
oficiales. El costo que tales. servicios oc;asione, deberá. sufragarse por el declarante o 
interesado, conforme a las normas o tarifas que. regulen la materia. 

Artículo 8''. Gas(os Reservados. La Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionalt?s 
podrá hacer gastos de carácter reservado cuando las necesidades del· servício relacio­
nado con el control a la evasión, al contrabando y a la corrupción en la entidad, así lo 
requieran. Los gastoq¡or tal concepto no podr4n exceder en ningún casó la partida anual· 
apropiada para el efecto en el presupuesto, ni destinarse a finalidades distintas de las 
definidas en las disposiciimes presupues4iles vigt;ntes. · 

Corresponde al director general de la entidad la ordenación de los. gastos reservados, 
quien podrá delegar dicha competencia en directores, secretarios o jefes de oficina. 

El Director General de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales expedirá el 
n:glamento e instructivo de procedimiento sobre ejecución, control y registro de las 
operaciones que afecten el rubro de gastos reservados. 

CAPITULOII 

Estructura 

Artículo 9º Niveles Administrativos. 

La Unidad Adininístrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Naciónales 
desarrolla sus funciones en cuatro niveles así: 

1. Dirección o nivel central 

2. Direcciones regionales,· administraciones especiales de impuestos nacionales y 
administraciones especiales de aduanas nacionales. 

3. Administraciones locales 

4. Administraciones delegadas 

Artícuio JO. Estructura orgánica del nivel central. 

La Dirección de Impuestos y Aduanas. Nacionales, está conformada en el Nivel 
Central p<ir las siguientes áreas: 

) L Dirección General 

2. Secretaria General 

3. Secretaria de Desarrollo Institucional 

4. Dirección de Impuestos 

5. Dirección de Aduanas 

6. ~ganos asesores y de coordinación del director general. 

6.1 Comisión Nacional Mixta de Gestión Tributaria y Aduanera 

6.2 Comité de Dirección 

6.3 Comité de servicio fiscal· 

6.4 Comité programa de promoción e incentivos 

6.5. Comisión de control interno 

6.6 Comisión administradora del sistema específico de carrera en la DIAN 

6. 7 Comisión de personal 

7.-lürgano especial 

Defensor del contribuyente y del usuario aduanero 

Artículo I l. Competef!cia General de la Dirección de impuestos. Corresponde a la 
dirección de impuestos la administración del impuesto sobre la renta y complementarios, 
del impuesto sobre las ventas, del impuesto de timbre nacional y de los demás impuestos 
internos del orden nacional cuya competencia Ii.o esté asignada a otras entidades· del 
Estado, así como la recaudación y el cobro de los derechos de aduana y demás impuestos 
al ·comercio exterior y de las sanciones cambiarias. 

Artículo 12. Competencia General de la Dirección de Aduanas. Corresponde a la 
Dirección de Aduanas la administración de los Derechos de Aduana y los demás 
impuestos al comercio exterior, así como la dirección y administración de la gestión 
aduanera, incluyendo la aprehensión, decomiso o declaración en abandono de mercan­
cías a favor de la Nación. 

Igualmente, le corresponde el control· y vigilancia sobre el cumplimiento del régimen 
cambiario en materia de importación y exportación de bienes y servicios, gastos 
asociados a las mismas, financiación en moneda extranjera de importaciones y exporta­
ciones, y su facturación y sobrefacturación de estas operaciones. 

Artículo 13. Estntctura Orgánica de las direcciones .regionales ele Impuestos y 
Aduanas Nacionales. Para facilitar fa dirección y la co<Jrdinación técnica y udministrativa 
de las administraciont,:s Íocal~s, teniendo en ¿uenta ~u.~ condiciones s~~io-económicas 
y su situación geográfica, ef din:ctor.ge11eral de Impuestos y Aduanas Nacionalt:s, podrá 
disponer la agrupación de diferente..~ administraciones locales para conforn1ar una · 
dirección regional, y la administración que dirija; C()ordine y orieúte la misma. 

Las direcciones· ~egionales tendrá_n la siguiente estructura: 

!.Despacho del director regional 

2.Divisiones 

Artículo 14. Estructura orgánica ele· las administraciones especiales. La Unidad 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, teniendo en cuenta el volumen de 
recaudo, el número de contribuyentes y usuarios y la importancia de las .operaciones de 
comercio exterior, organizará las siguientet-l administraciones especiales: 

l. Administración especiaÍ de iiTipuestos de los gra11des cm_:¡tribuyentes de Santa Fe 
de Bogotá 

2. Administración especial l111puestos de las-personas jurídicas de Santa Fe de Bogotá 

3. Administración especial de Aduanas d~ Santa Fe de Bogo!á 

4. Administración: especíal de servicios aduaneros Aeropuerto Eldorado de Santa Ft: 
de B9gotá 

5. Administrnción especial de Aduanas de Buenaventura 

6. Administracióú especial de Aduarta·s Cartagena. 

~ estructura general de las administraciones especiales será la siguiente: 

1. Despacho del Administrador especial 

2. Divisiones 

Artículo 15. Estructura Orgánica de las Administraciones locales. Las administra-
ciones locales se clasificarán, de acuerdo con su natl,1raleza, en: 

l.Administracio11es locales de Impuestos y Aduanas Nacionales. 

2. Administraciones locales de Impuestos Nacionales. 

3. Administraciones locales de Aduanas Nacionales. 

En el territorio nacional funciortarán las siguientes administracioües locales: 

1. Administraciones locales de Impuestos y Aduanas Nacionales 

l.Bucaramanga 

2.Manizales 

3.Pereira 

4.Riohacha 

5.San Andrés 

6. Santa Marta 

7.Yopal 

La estructura general de' las Administraciones Locales de Impuestos y Aduanas 
Nacionales será la siguiente: 

1. Despacho del administrador local de Impuestos y Aduanas Nacionales 

2. Divisiones 

2. Administraciones locales de Impuestos Nacionales 

!.Armenia 

2,Barrancabermeja 

3.Barranquilla 

4.Ca!i 

5.Cartagen·a 

6.Cúcuta 

7.Florencia 

8.Girardot 

9.Ibagué 

10.Medellín 

] ! .Montería 

12.Neiva 

13.Palmirn 

14.Pasto 

15.Popayán 

16.Quibdó 

17.Sogamoso 

18.Tuluá 

19.Tunja 

20. Valledupar 

21.Villavicencio -

La estructura general de las administraciones locales de Impuestos Nacionales será 
la siguiente: 

1. Despacho del Administrador local de Impuestos 
2. Divisiones 
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3.·Administraciones locales de Aduanas Nacionales 

I.Arauca 

2.Barranquilla 

3.Cúcuta 

4.Cali 

5.Medellín 

La estructura. general de l¡is administraciones locales de aduanas Nacional~s será la 
siguiente: 

1. Desracho del Administrador local de aduanas 

2. Divisiones 

Artículo 16. Administraciones delegadas. Para garantizar la prestación del servicio 
tributario y aduanero en los lugares que por su actividad económica o ubicación 
estratégica lo ameritt:, el Director Genernl de Impuestos y Aduanas Nacionales, mediante 
resolución podrá autorizar el funcionamiento permanente o transitorio, de administrncio­
nes delegadas, indicando su jurisdicción y determinando los grupos internos de trnbajo 
que deban integrar la respectivá administración delegada. 

Para este efocto, el administrador y los jefes de división de la administración 
respectiva, proferinín las delegaciones correspondientes. 

La estructurn genernl de las administrnciones delegadas será la siguiente: 

1. Despacho del Administrador Delegado: 

2. DivÍsiones delegadas 

Artículo 17. Organización Interna. Las áreas de la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales serán organizadas en oficinas, subsecretarías, subdirecciones, divisiones, y/ 
o grupos internos d~ trabajo entre las cuales se distribuiran las funciones consagrndas 
en e::;te decreto, con el o~jeto de garantizar coherencia y efectividad en la pre::;tación de 
los servicios a cargo de la entidad. 

El Director general podrá autorizar la constitución de grupos internos de trabajo en 
. las distintas dependencias de la entidad, con el fin de garantizar una mayor eficiencia y 
especialización en el cumplimiento de las funciones. 

La organización interna de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, se 
establecerá a través de los siguientes niveles: 

1. Las oficinas en el nivel central, se organizaran con divisiones y/o grupos internos 
de trabajo, que. contarán con sus respectivos jefes y/o coordinadores de grupos 
respectivamente 

2. Las subdirecciones y subsecretarías se organizarán con Divisiones y/o Grupos 
Internos de Trabaje), que contaran con sus respectivos jefes y/o coordinadores de grupo, 
respectivamente. 

3. Los despachos y divisiones del nivel regional, especial local y delegado se 
organizar:111 por grupos internos de trabajo que contarán con sus respectivos coordina­
dores de grupo. 

Parágrafo. Para los efectos del presente artículo, el Director Generdl definirá las 
norn1as técnicas que se requieran para la conformación y organización interna, así como 
el reconocimiento de primas de dirección a los niveles de gerencia referidos, de acuerdo 
con la disponibilidad presupuesta! y normas de viabilidad presupuesta!. 

CAPITULO 111 

Funciones 

Artículo 18. Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales. Son· funciones de la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales: 

a) Dirigir y administrar la ge::;tión tributaria, aduanera, y de control de cambios por 
importación y exportación de bienes y servicios, gastos asociados a las mismas, 
financiación en moneda extra~jera de importaciones y exportaciones y subfactur11ción 
y sobrefacturación de estas operaciones a nivel nacional, en concordancia con las 
políticas trazadas en el programa macroeconómico y las políticas generale~ adoptadas 
por el Ministro de Hacienda y Crédito Público; 

b) Administrar los in1puestos, derechos de Aduana y demás impuestos al comercio 
· exterior, en lo correspondiente a su recaudación, fiscalización, control, represión, 
penalización, liquidaci{m, discusión, cobro, devolución y sanción, así como controlar las 
obligacione::; cambiarías derivadas de operaciones de importación y exportación de. 
biene::; y servicios, gastos asociados a la misma financiación en moneda extra~jera de 

,_importaciones y exportacil>nes, y subfacturación y sobrefacturación de estas operacio­
nes; 

c) Programar, ejecutar y controlar las operaciones relacionadas con los regímenes 
aduaneros, y realizar la aprehensión, decomiso o declaración en abandono de mercancías 
a favor de la Nación, su control, administración y disposición; 

d) Impulsar programas de fortalecimiento del cumplimiento voluntario de las obliga­
ciones tributarias, aduaneras y cambiarías, a través de la formación pedagógica de niños 
y jóvenes, sectores infürmales de la economía y en general entre los diferentes miembros 
de la sociedad; 

e) Definir, dirigir, orientar, administrar, controlar y supervisar el aparato armado que 
ejeret! las funciones de policía fiscal y aduanera, creado pot el artículo 80 de la Ley 488 
del 98, como soporte y apoyo a las funciones de investigación y determinación propias 
de las dependencias de fiscalización tributaria, aduanera y cambiaría, así como el ejercicio 
por parte del mismo de las funciones policía judicial; 

t) Impartir educación formal y no formal, y otorgar los respectivos certificados y títulos 
autorizados por la ley, en materia tributaria, aduanera y cambiaría; 

g) Propugnar por el cumplimiento de las normas tributarias nacionales, aduaneras y 
cambiarías, prevenir, investigar y reprimir las infracciones al régimen tributario nacional, 
al régimen de aduanas y al régimen cambiario y aplicar las sanciones que correspondan 
conforme a lo mismo; 

h) Administrar y dispimer de las mercancías aprehendidas, decomisadas o abando­
nadas a ·favor de la Nación, y reconocer y pagar las participaciones en dinero t' en especie 
por colaboración eficaz de terceros en el control al contrnbando, evasión y corrupción; 

i) Celebrar convenios correntidades públicas· o privadas, nacionales o internaciona­
les, orientadas a establecer alianzas estratégicas para combatir la evasión, el contrabando 
y la morosidad tributaria, aduanera y cambiaría; 

j) Celebrar convenios remunerados o gratuitos para la divulgación, asistencia, 
fortalecimiento de la gestión, recaudación, control, fiscalización, discusión y cobro de 
contribuciones parafiscales, impuestos, tasas y contribuciones de competencia de otras 
en.tidades. Dicha_s entidades quedan facultadas para realizar estos convenios sin 
restricción alguna; 

k) Fijar los precios a cobrdr por la venta de bienes y servicios, así como de los servicios 
extraordinarios; 

1) Celebrnr los contratos del régimen especial de estabilidad tributaria de conformidad 
con el inciso quinto del artículo 240-1 del estatutci tributario o las normas que lo 
modifiquen; 

m) Compilar actualizar y divulgar en todos sus aspectos fas normas sobre regímenes 
tributari<>s del orden nacional, aduanero, de comercio. exterior en los asuntos de su 
competencia y de control de cambios por importación y exportación de bienes y servicios, 
gastos asociados a las mismas, financiación en moneda e>i.1ranjera de importaciones y 
exportaciones, y supfacturación y sobrefacturación de estas operaciones; 

n) Interpretar y actuar como autoridad doctrinaria. y estadística en materia de 
impuestos nacionales, aduanera, y de control de cambios por importación y exportación 
de bienes y servicit>s, gastos asociados a las mismas, financiación en mone<lá extra~jera 
de importaciones y exportaciones, y subfacturación y sobrefacturación de estas opera­
ciones; 

o) Participar en el estudio y elaboración de proyectos de ley, decretos o acuerdn:, 
internacionales que contemplen aspectos tributarios, aduaneros ¡, de control de cambios, 
y. conceptuar, previa solicitud del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, sobre los 
proyectos de ley de iniciativa gubernamental en lo referente a estos aspectos y ccx>rdinar 
sus funciones con ws demás entidades involucradas; 

p) participar en coordi:nación con las ·entidades involucradas, eil los procesos de 
celebración de acuerdos internacionales relacionados con el control tributario, aduanero 
y cambiario, así como con los relacionados con el comercio internacional en los mismos 
aspectos; 

q) Coordinar, programary desarrollar las actividades· necesarias para el cumplimiento 
de acuerdos relacionados con el control tributario, aduanero y cambiario, así como con 
el cumplimiento de los relacionados con el control al comercio internacional en los mismos 
aspectos, en las áreas de su competencia; 

r) Registrar los movimientos de los tributos a su cargo y de los recursos .financieros 
de la Entidad; 

s) Resolver los recursos que se interpongan contra sus actos administrativos; 

t) ~iercer las funciones de policía judicial, de conformidad con las normas legales: 

u) Diseñar, desarrollar y evaluar el sistema de control interno en los términos definidos 
por la ley; 

v) Admi.nistrar y disponer de los recursos humanos, financieros, físicos y de 
comercialización, así como de la prestación de los servicios generales en la Entidad; 

w) Dirigir, coordinar y aplicar el régimen disciplinario propio de los servidores 
públicos de la Entidad, llSÍ como velar por la prevención y repr\:sión de la con:upción 
administrativa; · · 

x) Las demás que le señale la ley. 

Parágrafo. A la Dirección de Impuestos ·y Aduanas Nacionales le corresponderá 
ejeret!r las demás funciones que en materia de comercio exterior le sean asignadas por 
normas. posteriores. Adicionalmente ejercerá las funciones y competencias que hasta 
antes de. entrar en vigencia el presente decreto le correspondían a la Superintendencia 
Banc;aria en relación con la autorización, vigilancia, control y sanción de las Casas de 
Cambio, sin perjuicio de las demás competencias que se le asignan en materia de control 
cambiario en este decreto. 

Artículo 19. Dirección General. Conforme a las políticas e instrucciones señaladas 
por el Ministro de Hacienda y Crédito Público, son funciones de la Dirección General, para 
ejercerlas directamente por el funcionario que se desempeñe. en su jefatura o a través de 
sus dependencias, l!ls siguientes: 

a) Adelantar las actividades correspondientes a la prevención y represión de la 
evasión, el contrabando y la infracción cambiaría, así \;Omo garantizar las acciones 
preparatorias tendientes a su penalización, cuando sea Jel caso; 

b) Definir, dirigir, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con los impuestos 
nacionales, derechos de aduana y demás tributos al comercio exterior, en lo correspon­
diente a su gestión, recaudación, fiscalización, control, represión, penalización, liquida­

. ción, discusión, cobro, devolución, sanción, así como coµtrolar las obligaciones cambiarías 

e 

e 
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derivadas de operaciones de importación y exportación de bienes y servicios, gastos 
asociados a las mismas, financiación en moneda e>.iranjera de importaciones y exporta­
ciones, y subfacturación y sobrefacturación de estas operaciones de competencia de la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales; · 

c) Definir, dirigir, orientar, administrar, controlar y supervisar, el aparato armado que 
ejerce las funciones de policía fiscal y aduanera, creado pór el artículo 80 de la Ley 488 
de 1998, como soporte y upoyo ¡¡ las funciones de investigación y determinación propias 
de las dependencius de fiscalización tributaria, aduanera y cambiaría, así como el ejercicio, 
por parte del mismo, de lus funciones de policíu judicial; 

d) Definir políticus para suscribir acuerdos y demás facilidades de pago, y parn el 
· oportuno cumplimiento de lus obligaciónes derivudas de los mismos; 

e) Administrar y controlár, los regímenes aduaneros, la uprehensión, decomiso o 
declaración en abandono de mercancías a favor de la Nación, su control y disposición 

· y ordenar !u usi0 nución de lus mismas conforme con lii ley; 

t) Administrar o disponer de las merciincías aprehendidas, decomisadas o abando­
nadus a favor de lu Nación, y uutorizar el reconocimiento y pago de la.~ .participaciones 
en dinero o ·en especie por cóluboración eficuz de terceros en el control u! contrabando, 
la evasión y. la corrupción; -

g) Suscribir los contratos del régimen especiul de estabilidad tributaria de conformi­
dad con el inciso 5" del artículo 240-1 del Estatuto Tributario o las normas que lo 
modifiquen; · · 

h) Definir, dirigir, coordinar y evaluar las actividades relacionadas con los estudios 
económicos y análisis de las estadísticas fiscales, los sistemas de información, el 
desa;,.ollo te~nológico, la política de desarrollo humuno y de comunicaciones de la 
Entidad; - -

i) Impartir instrucciones de· carácter general sobre aspectos técnicos y de interpre­
tación de las normas tributarias, uduaneras, de comercio exterior en lo de su competencia, 
y de control de cambios por importación y exportación de bienes y servicios, gastos 
asociados a las mismas, financiación en moneda extranjera de importaciones y exporta­
ciones, y subfacturación y sobrefacturación de estas operaciones; 

j) Dirigir, ordenar, controlur y evaluar la ~jecución y udministración de_ los recursos 
financii::ros y fisicos, la pri::stación dt: los servicios gent:rales, así como la eluboración de 
los registros contabli::s y tínuncieros de la Entidad; 

k) Fijar los prt:cios ¡¡ cobrar por !u venta de los bienes y de los servicios distintos de 
los sefíalados pór el artículo 338 di::· la Constitución Políticu, así como de los servicios 
extraordinarios; 

1) Participar t:n la ddinición de políticas en materia de tributos y de comercio exterior 
y en !u preparnción de los proyectos gubernamentales que tengan relación con dichas 
materias; 

m) Dirigir, plani::ar, organizur y controlar las operaciones relacionadas con la gestión 
tributaria, uduanera y cambiaría; 

n) Establecer las políticas en relación con el man~jo de. los grandes, pequeños y_ 
mi::dianos contribuyentes y de los, pt:quefíos y medianos contribuyi::ntes t:n proceso de 
norrnalización, así, como dt: su registro, control, supervisión y seguirriii::nto; 

o) Presentar y susti::ntar el Plan Anual de Choque Contra la Evasión y el Contrubando -
ante la Comisión Mixta de Gestión Tributariu y Aduanera; 

p) Creur los Comités Técnicos neci::surios pu_ra, orientar, asesorar, definir y decidir los 
criterios de canícter técnico que se requieran para el debido ~jercicio de las funciones 
tributarias, aduaneras y cambiurias, así como· seftalar sus integrantes y funciones; 

q) Ejercer las fünciones de policía judicial, de conformidad con las normus legales; 

r) Definir las políticas para la elaboración de los procedimientos que garanticen lu 
supervisión, evuluación y el control de los difernntes organísmos auxiliares de la función 
uduunera; 

s) Definir lus políticas y autorizar los procedimientos, en materia de los procesos sobre 
penalización tributaria y aduanera, usí como en lo relacionado con el trasludo de los 
expedientes a la autoridad competente: 

t) Distribuir entre lus diferentt:s dependencius las funciones y competencias que la 
ley le otorgue a !u Dirt:cción de Impuestos y Aduanas Nacionales, cuando, tales 
competencias no estén asignadas expresamente; _ 

u) Ejercer las fünciones de superior técnico y jerárquico de la Diri::cción de lmpue~tos 
y Aduanas Nacionales y de superior jerárquico administrativo inmediato de !u Secretaría 
General, de la Secretaría de-Dt:sárrollo Institucional, de lus Oficinas, de la Dirección de 
Impuestos, dt: la Dirección de Aduanas, de las_ Direcciones Regionales y de las 
Administraciones Especiales; 

v) Autorizar, de acuerdo a los planes de fiscalización y ·control, cobranzas y 
devoluciones, la super-visión de visitas a contribuyentes, responsables, agentes 
retenedores y declarantes: así como a los importadores y i::xportadores de bienes y 
servicios, a los transportadores, depósitos hubilitados o autorizados, Sociedades de 
Intermediación Aduanera, Usuarios de Aduaneros Permanentes; Sociedades de Certi­
ficación, consolidadores de carga nacional o internacional y i::n gene~al a los organismos 
auxiliares de la función Adll!lnera, con el fin de verificar la consistencia y .calidad de las 
investigacioni::s y verificaciones practicadas por las Administracioni::s Especiales, 
locales y Delegadas; 

w) Administrar el recurso humano de lu Dirección de Impuestos y Adu¡¡nas Nacio­
nales, ejercer la .facultad, nominadora de los servidort:s públicos de la Entidad, establecer 

su jornada laboral y definir la organización interna de sus árt:as y dependencias t:n los 
distintos niveles, de conformidad con los procesos de trabajo; 

x) Disponer lu suspensión de términos en los procesos administrativos en curso, 
cuando las circunstancias lo exijan, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes; 

y) Organizar y establecer los trámites necesarios para la realización de las rifas, sorteos 
y concursos del Premio Fiscal; 

z) Suscribir convenios y contratos, ordenar los gastos y pagos, y los traslados 
presupuestales que .requiera la Dirección de Impuestos y Aduanas Nucionales, de 
acuerdo con las normas vigentes; 

aa) Autorizar a las entidades, línancieras la recaudación de_ los tributos administrados 
por la Entidad, mediante, resolución o convenio, y suscribir los mismos .. 

bb) Determinar la Jurisdicción y organizar funcionalmente las Direcciones- Regiona­
les, Administraciones Especiales, Locales y delegadas; 

ce) lmpártir instrucciones de carácter general sobre aspectos referentes a la planeución, 
dirección, organización, supervisión, control, información y comunicación orgunizacional; 

dd) Dirigir, coordinar, supervisar y evaluar los servicios de inteligencia requeridos 
para la prevención y represión de la evasión, el contrabando y lu corrupción administra-
tiva en la entidad; · · 

ee) Avocar el conm,-imiento y competencia de funciones o -asuntos a cargo dt: las. 
dependencias de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, cuando existan 
circunstancias que usí lo ameriten; 

fl) Estublecer políticas de control interno, disefíur e implantar su sistema y propugnar 
por el desarrollo sus elementos constitutivos; 

gg) Establecer políticas e instrucciones geni::rales en ·materia del régimen disciplinario 
administrativo especial aplicable ¡¡ los servidores dt: la Entidad y propugnar por la 
prevención y represión de la corrupción administrativa en la DIAN; 

hh) Promover con entidades internacionales o gobiernos extranjeros, el intercambio 
de i::studios, informaciones y expertos en materia tributaria, aduani::ra y de control de 
cambios-; 

ii) Autorizar el intercambio de información con las administraciones y entidades 
públicas y privadas, de a~uerdo con las normas vigentes; 

jj) Adelantar las gestiones necesari.as para la rt:alización de convenios de cooperación 
internacional, de acuerdo con las normas correspondientes y participar i::n el análisis, 
formulación, evaluación y negociación de convenios internacionales en materia tributaria, 
aduunera y cambiaría, siguiendo las instrucciones del Presidente de la República y en 
coordinación con los Ministerios de Relaciones Exteriores, di:: Comercio Exterior y 
Hucienda y Créd_ito, Público; 

kk) Coordinar las actividades de carácter- internacional en las que participe la Entidad; 

11) Definir las campañas institucionales de comunicación orientadas a fortalecer la 
imagen de la entidad, mejorar las re_lacioni::s con los· usuarios, contribuyentes y público 
i::n general y garantizar )¡¡ oportuna publicidad y divulgación de los asuntos de su 
competencia; 

mm) Definir las políticas y actividades inherentes a las publicaciont:s otíciult:s de la 
Direeción de Impuestos y Adll!lnas Nacionales; 

nn) Establi::cer las políticas de administración de información y desurrollo de sistemas 
de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales -y evaluar periódicamente lu calidad 
de los servicios inforn1áticos, la cupacidad de los recursos computacionales y brindar 
soporte técníco; 

oo) Administrar !u información corporativa de la i::ntidad y disponer los mecanismos 
o metodologías para su uso institucional y difundir por medios magnéticos, electromag­
néticos o cualquier· otro desarrollo tecnológico, la información a los servidores públicos 
de lá Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales;· 

pp) Las demas que se le asignen. 

Articulo 20. Secretaría de Desarrollo Institucional. Conforme a las políticas e 
instrucciones dé la Dirección General, son funciones de la Secreturía de Desarrollo 
Institucional, para cjt:rcerlas directamente o a través de sus Subsecretarías, las 
siguientes: 

a) Dirigir, coordinar y evaluar lus políticas en relación con los sistemas de planeación, 
control interno, comunicaciones, asuntos internacionales y desarrollo del recurso 
humano, en la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacional~s; · 

b) Pr()pugnar por el funcionumiento integrado de los sistemas de planeación, contf'?ll 
y desarróllo humuno, en forma tal que se garantice el perfil orgunizacional tmdiente al 
cumplimiento de)¡¡ misión institucional, así como realizar evaluación gerencial i::stratégica 
de !u institución para presentarla al Comité de Dirección;· 

e) Elaborar y presentar el proyi::cto unual dt: presupuesto de inversión de la Secretaría, 
en coordinación con la Secretaría Genernl; 

d) Coordinur con el Comité de Dirección y las diferentes áreas, la formulación del plan 
estratégico de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales y asesorar en la 
formulación de los planes operntivos respectivos, para someterlos a la' aprobación del 
Director General; 

e) Participar en !u detínición del plan estratégico institucional y garantizar su ~jeL:ución 
en la Secretaría, usí como dirigir y coordinar la elaboración y t:ji::cución de los planes 
operativos de las dependencias a su cargo; · 
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!)Evaluar los resultados del plan t)Stratégico y los planes operntivos, proponer al 
Director General los. aj.tL~tes· necesarios para el logro de los objetivos propuestos y 
coordinar los términos y éondiciones de la participación en dichas actividades 'de las 
diforentes áreas. de ·¡a Din::cción de I_mpuestos y Aduanas Nacionales; · 

g) Coordinar el desarrolÍ,1, implantación y optimiza~ión del siste~a de planeación, la 
organización, los procedimientos, la administració.n del potencial humano, los métodos 
de supervisión y los sistemas· de información; · · 

h) c,;ordinar el desarrollo e implantación d,el sistema de control interno, evaluar su 
funcionamiento )' proponer recomendaciones para su optimización; · 

i)Asesorar e informar al Director General, al Secretario General y a los Directores de 
Impuestos y de Aduanas, lo relacionado con el estado y evolución del sistema de Control 
Interno de la Entidad; 

j) Consolidar el Plan Naciónal de Supervisión y Control de las áreas a su cargo; 

k) Definir y ejecutar el Plan Nacional de Auditoria y coordinar su ~jecución con el Plan 
Naciom1t de Supervisión y Control .de las áreas y Direcciones, de conformidad con las 
evaluaciones desarrolladas y las orientaciones del Comité de Dirección; 

l)Preseritar al Director General los dictámenes, informes y recomendaciones, resulta-
. do de las auditorias y supervisiones adelantadas; · 

m) Apoyar la definición y coordinar y supervisar la r~lización, de las campañas 
institucionales de comunicación orientadas a fórtalecer la imagen de la entidad, mejorar 
las relaciones con los Usuarios, contribuyentes y público en general y garantizar la 

. oportuna publicidad y divulgación. de· los asuntos de su competencia; , 

n) Apoyar la ddínición de las pólíticas y actividades inherentes a las publicaciones 
oficiales de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, y coordinar y supervisar 
su e,1ecuc1ón; 

o) C¡iordinar con entidades internacionales o gobiernos extranjeros, el intercambio 
de estudios, informaciones y expertos en materia tributaria, aduanera y de control de 
cambios; 

p) Adelantar las gestiones necesarias para la realización de convenios de cooperación 
internacional, de acuerdo con las normas correspondientes y participar en el análisis, 
formulación, evaluación y negociación de convenios internacionales en materia tributaria, 
aduanera y cambiaría de acuerdo con las demás entidades involucradas. 

q) Coordinar las actividades de carácter internacional en las que participe la Entidad; 

r)Adelantar todas, las acciones administrativas, técnicas y de protocolo necesarias 
para la participación de funcionarios de la Entidad en eventos de carácter internacional, 
así como. coordinar las actividades administrativas, técnicas y de protocolo necesarias 
para recibir las visitas internacionales a la entidad. 

s) Coordinar, programar y desarrollar las actividades necesarias para el cumplimiento 
de acuerdos internacionales relacionados con el control tributario, aduanero y cambiario, 
así como con el cumplimiento de los relacionados con el control al comercio internacional 

' en los mismos aspectos; · 

t)Desarrollar e integrar la política social integral que sobre desarrollo humano 
establezca la Dirección General; 

u) Ejecutar las políticas sobre el desarrollo de los procesos de carrera tributaria y 
aduanera, gestión del desempeño, bienestar social integral y organizacional; salud 
ocupacional y prevención de riesgos, formación y capacitación de los servidores 
públicos de la Entidad, según las normas legales vigentes, así como las relacionadas con 
hl fom1ación en la cultura y ética institucionales; 

v) Impartir instrucciones generales y particulares sobre aspectos referentes a la 
plane1:1ción, dirección, organización, desarrollo humano, asuntos internacionales, comu­
nicaciones, y supervisión y control <irganizacional; 

w) Revisar los actos administrativos proferidos para regular aspectos relacionados 
con las áreas de planeación, 'control interno, desarrollo del recurso humano y asuntos 
internacionales; 

x) Coordinar tod1:1s las 1:1ctividades relacionadas con la educadón formal y no formal 
4ue imparta la Entidad, en materia tributaria, aduanera y cambiaría; 

y) Proyectar los actos administrativos que se relacionen directamente con las 
funciones propias de esta Secretada y que deban ser suscritos por el Director General; 

z) Avocar el c<mocimiento y competencia de funciones de las áreas a su cargo en los 
niveles regio na 1, especial y local, cuando las circunstancias. lo ameriten y previa 
autorización del Director General de la Entidad; 

_ aa) Elaborar, de acuerdo con la metodología definida por la Secretaria de Desarrollo 
l~titucional, los manuales, métodos y procedimientos, así como diseñar las herramientas 
necesarias para la estandarización y desarrollo adecuado de las actividades del área, a 
nivel nacional; · 

bb) Las demás que le asigne el Director General; 

Artículo 21. Secretaría General. Conforme a las políticas e instrucciones de la 
Dirección General, son funciones de la Secretaria General para ~jercerlas directfmente o 
a trnvés de sus Subsecretarías, las siguientes: 

a) Planear, dirigir, coordinar y controlar el ingreso, la ejecución y la administración de 
los recursos financieros, fisicos y la prestación de los servicios generales en la Dirección 
de Impuestos y Aduanas Nacionales; 

b) Participar en la definición del plan estratégico institucionaÍ y garantizar su 
ejecución en la Secretaria, así como dirigir y coordinar la elaboración y ejecución de los 
planes operativos de las dependencias a su cargo; 

c) Planear, organizar, dirigir, supervisar, y evaluar -las labores de custodia, disposi­
ción, comercialización, mercadeo, destrucción y donación de las mercancías aprehendí~ 
das, decomisadas o abandonadas a favor de la Nación. 

d) Planear, organizar, dirigir, supervisar las .labores de enajenación .de· bienes y 
ser.vicios cualquiera que sea su naturalez;:¡. . . · · 

· e) Asignar las mercan~Ías, decomisada_s o abandonadas a favo~ de la Nación, en los 
términos previstos en la legislación; ' 

t)Determinar y mantener la unidad doctrinai en la interpretación para la Entidad de las 
normas de personal, presupuestales y de contrátación administrativa; y. absolver en 
forma general, las ~onsultas que se fürinulen en reldción con la interpretación y aplicación 
general de las normas que, en materia administrativa laboral, presupuesta!, contractual 
y -comercial, le formulen las dependencias de la Dirección de Impuestos y Aduanas· 
Nacionales; 

g) Definir las políticas e instrucciones para tramitar los actos relacionados con la toma· 
de posesión de los servidores públicos de la· Entidad; 

h) Coordinar el desarrollo de las, políticas determinadas por la Dirección General en 
materia de representación, externa, para atenci_ón de.las demandas instauradas en relación 
con los actos administrativos proferidos en asuntos de personal de la Entidad, y dictar 
las providencias para dar cumplimiento a los fallos producidos en estas materias;. 

i)Definir las políticas en materia de conservación, seguridad y distribución de bienes, 
sistema de inventario fisico y almacenes de bienes; 

J)Definir las políticas relacionadas con la producción, integridad, autenticidad y 
fidelidad de los docun1entos de .archivo; 

k) Definir las estrategias y políticas orientadas a la organización, conservación y 
custodia de los archivos de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, el manejo 
de la documentafión en ellos contenida y la prestación de los servicips archivísticos. 

])Revisar los actos administrativos proferidos para regular aspectos relacionados con 
el área comercial, administrativa, de personal, presupuesta! y de contrataéión adminis­
trativa; 

m) Coordinar el desarrollo de las políticas determinadas por la Direcci{m General en 
materia de representación externa, para aténción de las demandas instauradas en relación 
con los actos administrativos proferidos en materia presupuesta! y contractual de la 
Entidad, y en materia penal, y dictar las providencias ·para dar cumplimiento a los fallos 
producidos en estas materias; 

n) Expedir los actos administrativos de ~jecución, mediante los cuales se dé cumpli­
miento a los créditos judicialmente reconocidos, las conciliaciones y laudps arbitrale_s 
que impliquen obligaciones a cargo de la Dir~ción de Impuestos y Aduanas Nacionales, 
entendiéndose no solo las que correspondan a la misma, sino las que eran a cargq_de las 
,entidades cuyas obligaciones fueron asumidas por la DIAN; 

o) Dirigir, administrar y controlar el proc~o de nómina; 

p) Elaborar y presentar el proyecto anual de presupuesto de inversión de la Secretaría; 

q) Dirigir, en coordinación con la Secretaría de Desarrollo Institucional, la elaboración 
del anteproyecto de inversión, de funcionamiento y de ·¡a deuda, de la Dirección de. 
Impuestos y Aduanas Nacionales y presentarlos al Director General; 

r) Enviar a los organismos competentes los anteproyectos de inversión, de funcio­
namiento y de la deuda, para su aprobación; 

s) Proyectar los actos administrativos que se relacionen directamente con las 
funciones propias de esta Secretaría y que deban ser suscritos por el Director General; 

t) Consolidar el Plan Nacional de Supervisión y Control, de las áreas a su cargo; 

u) Avocar el conocimiento y competencia de funciones de las áreas a su cargo en los 
niveles regional, especial y local, cuando las circunstancias lo ameriten y previa 
autorización del Director General de la Entidad; 

v) Coordinar las políticas en materia de prestación de servicios de personal, trámite 
de novedadt)S y certifica~iones de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales; 

w) Administrar el recurs,1 humano de la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales; · 

x) Elaborar, de acuerdo con la metodología definida por la Secretaría de Desarrollo 
Institucional, los manuales, métodos y procedimientos, así como diseñar las herramientas 
necesarias ·para la t)Standarización y desarrollo adecuado de las actividades del área, a 
nivel nacional; 

y) ·Las demás que le asigne el Director General. 

Artículo 22. Dirección de Impuestos. La Dirección de Impuestos, de acuerdo con las 
políticas e instrucciones señaladas por la Dfreccíón Genen!l y en coordinación con las 
demás áreas de la Entidad y a través del funcionario que se desempeñe en su jefatura o 
de las dependencias a su cargo, cumplirá las siguientes funcione~ en relación con la 
administración del impuesto sobre la renta y complementarios, del impuesto sobre las 
ventas, del impuesto de timbre nacional y de los demás impuestos intem~is del orden 
nacional cuya competenéia no esté asignada a otras entidades del Estado, así cómo en 
relación con la recaudación y el cobro de los derechos de ad~na y demás impuestos al 
comercio exterior y de las sanciones cambiarías: 

a) Gerenciar la organización y actividades técnicas y administrativas de la Dirección 
de Impuestos y garantizar la adecuada aplicación y desarrollo de su potencial humano 
y de los recursos técnicos, físicos y financieros que se le asignen; 

b) Participar en la definición de poljticas en materia de tributos internos y en la 
preparación de los proyectos gubernamentales que tengan relación con_ los impuestos 
a su cargo; 

e 

e 
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c) Participar en la definición del plan estrntégico institucional y garantiz.ar su ejecución. 
en la Dirección, así como dirigir y coordinar la elaboración y ejecución d~. los planes 
operntivos de las dependencias a su cargo; 

d) Dirigir, planear, organizar y controlar la:s operaciones relacionadas con la gestión 
tributatja y expedir llts instruccioq.es y disposiciones necesarias para facilitar el cumpli­
mienfü de.las normas legales y reglamentarias; 

e) Dirigir y coordinar las actividades relacionadas con la recaudación, investigación, 
fiscalización, determinación, penalización, sanción, liquidación, discusión, cobro y 
devolución de Jos impuestos· nacionáles y sanciones, y de los demás emolumentos de 
competencia de 1~ Direcci<>n de Impuestos, así como las relacionadas con el. análisis. de 
l~s estadísticas fiscales; · 

t) Dirigir las actividades relaéionadas con la administración de los grandes contribu­
yentes, de· los pequeños y medianos contribuyentes, y de los pequeños y rnedil!nos 
contribuyentes en proceso de normalización,. así como- con el control; la ·supervisión y 
seguimiento de los. mismos; , 

· g) Suscribir.los contratos del régimen especial de estabilidad tributaria de confonnidad 
e<m erinciso 5'; del artículo 240-1 del Estatuto Tributarlo conforme a la .delegación 
respectiva; 

h) Conceder el plazo adicional consagrado en el inciso final del artí.culo 814 del Estatuto 
Tributario, para' las facilidades de pago; · 

i)Presentar a consideración del Director General el Plan Anual de C.hoque Contra la 
Evasión; identificando las· acciones { él presupuesto a · ejecutar, así corno prestarle el 
apoyo necesario para su sustentación ante la Comisión Mixta de Gestión Tributaria y 
Aduanera; · · 

J)Preparar para la firma del Direc.tor General las r.esoluciones. de solicitud de informa­
ción exógena a tercerós, así como las resoluciones que señalan las especificaciones 
té1,11icas de los medios con los cuales deberán cumplirse estas obligaciones; 

k) Presentar el proyecto a11ual de presupuesto de inversión de la Dirección, en 
coordinación con la Secretaría de Desarrollo. Institucional y con la Secretaríá General; 

!)Impartir instrucciones de carácter general sóbre aspectos técnicos de Ia.s normas 
tributarias, en lo de su competencia; · 

m) Elaborar, de acuerdo con la metodología definida por la Secretaria de Desarrollo 
Institucional, los manuales, métodos y procedimientos, así como. disefiar las herramientas 
neces~rias para la estandarización y desarrollo adecuado de las actividades del área, a 
nivel ,nacional; 

n) Ejercei: las fünciones de superior técnico y jerárquico administrativo de las 
Subdirecciones de la Dirección de Impuestos, y superior técnico, en materias de su 
competencia, de los niveles regionál, especial, local y delegado; 

o) Supervisar y evaluar las aplicaciones de los regímenes tributarios en las Adminis­
traciones Especiales, Locales y Delegadas, elaborar las recomendaciones correspondien­
tes y efectuar el seguimiento respectivo; 

p) Avocar el conocimiento, y e<>rnpetencla de funciones o asuntos a cargo dé las 
dependencias de la· Dirección de Impuestos, cuando existan circunstancias que así lo 
ameriten, previa autorización del Director General; 

q) Dirigir, cnordinar y evaluar, los procesos sobre penalización tributaria y disponer 
el trnslado de expedientes a la autoridad competente; 

r)Organizar y establecer los trámites necesarios para la realización de las rifas, sorteos 
y concursos ~el Premio Fiscal con la autorización del Director General; 

s) Cnordinar e<m la Oficina Nacional de Servicio de lnformación, la planeación, 
dirección·y evaluación de las labores de sistep1atización y desarrollo de los sistemas de 
información de la gestión tributaria; 

t)Coordinar con la Secretaría Genernl y la Secretaria de' Desarrollo Institucional la 
asignación de los recursos y ejecución de los programas de apoyo a los ·planes y 
programas de las áreas a su cargo; 

· u) Planear, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrolln de los procesos 
tributarios que se adelanten en la vía gubernativa y en la jurisdicción c,:ontencioso 
administrativa, en coordinación con la Oficina Jurídica; 

v) Apoyar al Director General en la expedición de normas tributarias y en la definición 
de la doctrina jurídica en materia tributaria; 

w) Ejercer las fünciones de policía judicial, de conformidad con las normas legales; 

x) Evaluada supervisión de visitas a contribuyentes, responsables, agentes retenedores 
y declarantes con el fin de verificar la consistencia y calidad de las investigaciones y 
verificaciones practicadas por las Administraciones Especiales, Locales y Delegadas; 

y) Coordinar con las diferentes dependencias de la Entidad, el intercambio de 
información con las administraciones y entidades públicas y privadas, de acuerdo con 
las normas vigentes y las instrucciones dél Director General; 

z) Suministrar, en coordinación con la Secretaría de Desarrollo Institucional, a las 
autoridades tributarias de otros países, inforrpación con fines de control fiscal, de acuerdo 
con los compromisos de reciprocidad y de conformidad con las instrucciones del Director 
General; 

, aa) Definir y consolidar, en coordinación con la Secretaría de Desarrollo Institucional 
el Plan Nacional de Supervisión y Control de las áreas a su cargo, y prestar el apoyo 
necesario para su ejecución; 

bb) Ejecutar las actividades de carácter internacional en materia tributaria en'las qm: 
participe la entidad, en coordinación e<m la Secretaría de Desarrollo Institucional Y. de 
acuerdo e<m las instrucciones del Director General; 

ce) Las dern_ás que le asignen la ley y el Director Genernl .. 

Artículo 23. Dirección de Aduanat. La Dirección de Aduanas,. de acuerdo con las 
políticas e instrucciones señaladas por el Director G~neral y en. coordiñación e<>n las 
demás áreas de la Entidad, y a través del funcionario que se desempefie en su jefatura· 
o de las dependencias a su cargo, cumplirá las siguientes funciones en relaéión e<m · la 
dirección y administración de la gestión y represión aduanera, con la administración de. 
los derechos .de aduana y los demá~ impuestos al comercio exterior y ·con el control y 
vigilancia sobre el, cumplimiento del régimen cambiario en materia. de importación y 
exportación de bienes· y servicios, gastos asociados a .las· mismas, financiación en 
moneda extranjera de importaciones y exportaciones, y subfacturacié;n y sobrefacturación 
de estas operaciones: 

a). Gerenciar la organi_zación y las ,actividades técnicas y administrativas de la 
Dirección de Aduanas y gar.:mtizar la adecuada aplicación y desarrollo de su potencial 
humano y de sus. recursos técnicos, fisicos y financieros que se le asignen; 

b) Dirigir, planear, organizar, controlar, supervisar y evaluar l~s actividades relacio­
nadas con el cumplimiento de la función aduanera, de comercio exterior y control · d.e 
cambios por operaciones de importación y exportación de bienes y servicios, gasto:,;.· 
asociados á las mismas, financiación en moneda extrnnjera de importaciones y exporta~ 
ciones, y subfacturación y sobrefacturación de estas operaciones y expedir los actos 
administrativos e instrucpiones técnicas para el cumplimiento y facilitación del servicio 
adµanero; · · 

c) Participar en la definición de políticas en materia aduanern, dé comercio exterior y 
control de cambios y en la preparación de los proyectos gubernamentales que. tengan 
relación con las materias a su. cargo; , , 

d) Participar ·en Ía definición del plan estratégico institucional y garantizar su 
ejecución en la Dirección, asi como dirigir y coordinar la elabúración y ejecución· de los· 
planes operativos de las dependencias a su cargo; 

e) Dirigir, planear, organizar, e<mrdinar, supervisar y evaluar la aplicación de las 
_normas sobre arancel, valoración y origen, de competencia· de los.servicios aduaneros; 

t) Aprobar la habilitación, permiso, licencia o autorización de depósitos y demás 
sitios para el almacenamiento de mercancías bajo control aduanero, así como de fas 
mercancías aprehendidas, decomisadas o abandonachts; -

g) Preparar pard la firma del Pirector General las resoluciones de solicitud de 
i~formación exógena a terceros, a:sí como las re.soluciones que sefialan las especifica­
ciones técnicas de los medios e<m los cuales· deberán cumplirse estas obligaciones. 

h) Dirigir y evaluar las acciones que garanticen la supervisión y el e<mtrol de los 
diferentes organismos auxiliares de la fünción ·ad.uam:ra; 

i)Pr.esentar el proyecto anual de presupuesto de inversión de la Dirección, en 
coordinación con la Secretaría de Desarrollo Institucional y la Secretaría General: 

j)Dirigir, planear, organizar, coordinar y supervisar las acciones de prevención, 
investigación, penalización, fiscalización, determinación, liquidación, aplicación de 
sanciones por in&dcciones a los regímenes aduanero y cambiario y las acciones de 
represión .al contrabando; 

k) Presentar a consideración del Director General el Plan Anual de Choque Co~tra el 
Contrabando, identificando las ac;ciones y el presupuesto a ~jecutar, así como prestarle 
el apoyo necesario para su sustentación ante la Comisión Mix1a de Gestión Tributaria 
y Aduanera; 

!)Dirigir, planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar los programas de lucha 
e<mtra el contrabando y los grupos especializa.dos para combatirlo; 

m) Dirigir, coordinar y evaluar los procesos sobre penalización del contrabando y 
disponer el traslado de expedientes a la autoridad competente, en coordinación. con 1~ 
Oficina Jurídica; 

n) Dirigir,.· planear, organizar, supervisar y evaluar los procesos aduaneros y 
cambiarios en lo de competencia de la entidad, que se adelanten en la vía gubernativa 
y en la jurisdicción contencioso administrativa, en coordinación con la Oficina Jurídica; 

o) Ejercer las funciones de policía judicial, de conformidad con las nornms legales; 

p) Dirigir, planear, supervisar y evaluar las labores de sistematizaci(ín y desarrollo de 
los sistemas de información de la gestión aduanera y de e<mtrol de cambios, en 
coordinación con la Oficina Nacional de Servicio de Información; 

· q) Impartir instrucciones de carácter general sobre aspectos técnicos d~las norma~ 
aduaneras y de control de cambios, en lo de su competencia; 

r)Autorizar, de acuerdo con los planes de fiscalización; control y represión, la 
supervisión de visitas a los importadores y exportadores de bienes y servicios, a los 
transportadores, depósitos, Sociedades. de Intermediación Aduanera, Usuarios ,Adua­
neros Permanentes, Sociedades de Certificación, e<msolidadores de carga nacional o 
internacional y en general a los organismos auxiliares de la función Aduanera con el fin 
de verificar la consistencia y calidad de las auditorías, operativos, investigaciones y 
verificaciones practicadas por las Administraciones Especiales, Locales y Delegadas; 

s) Ejercer las funciones de superior técnico y jerárquico administrativo de las 
Subdirecciones de la Dirección de Aduanas y superior técnico, en materias de su 
competencia, de los niveles regional, especial, local y delegado; 
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t)Planear, coordinar, dirigir, supervisar y evaluar la gestión en los puntos de atención 
al: usuario aduanero; 

u) Dirigir y supervisa; los servicios de radiocomunicaciones para el desarrollo de la 
· operación aduanera, en C(X)rdinación con la Secretaria General; 

v) Expedir los actós administrativos sobre precios mínimos oficiales y establecer los 
precios de reforencia que deben observar las administraciones; 

w) Dirigir, coordinar y supervisar el funcionamiento de los laboratorios a nivel 
nacional; · 

x) Participar, conforme a las instrucciones del Director· General, en las comisiones 
técnicas de prncedimientos aduaneros contempladas en los convenios bilaterales o 
multilaterales negociadcJs; 

y) Apoyar al Director General en la expedición de normas aduaneras y cambiarías en 
lo de competencia de la entidad y en la definición de la doctrina jurídica en estas materias; 

z) Suministrar, en coordinación' con la Secretaria de Desarrollo Institucion_al, a las 
autoridades aduaneras de otros países, información con fines de control fiscal y de 
prevención del lavado de activos, de acuerdo con los compromisos de reciprocidad y de 
conforn1idad con las instrucciones del Director General; 

aa) Coordinar con las diferentes dependencias de la Entidad, el intercambio de 
infonnación con las administraciones y entiqades públicas y privadas, d_e acuerdo con 

. las normas vigentes y las instrucciones del Director General; 

bb) Elaborar, de acuerdo con la metodología definida por la Secretaria de_ Desarrollo 
Institucional, los manuales, métodos y procedimientos, así. como diseñar las herramientas 
necesarias para la estandarización y desarrollo adecuado de las actividades del úrea, a 
nivel nacional; 

ce) Coordinar con la Oficina Nacional de Servicio de Información, la dirección y 
evaluación ·de las labores de sistematización y desarrollo de los sistemas de información 
y de la gestión aduanera y cambiaría; 

dd) Coordinar con la Secretaría General y con la Secretaría de Desarrollo Institucional, 
l¡¡ asignación de los recursos y ejecución de los programas de apoyo a los planes y 
programas de las áreas a_ su cargo; 

ee) Ejecutar las actividades de carácter internacional en materia aduanera y de control 
de cambios en las que participe la entidad, en coordinación con la Secretaria de Desarrollo 
institucional y de acuerdo con las Instrucciones del Director General; 

11) Avocar el conocinúento·y competencia de funciones o asuntos a cargo de las 
dependencias de la Direc~ión de Aduanas, cuando las circunstancias lo ameriten y previa 

· autorización del Director General de la Entidad; 

gg) Definir y consolidar, en coordinación con la Secret~ría de Desarrollo Im,titucional, 
el Plan Nacional de Supervisión y Control de las áreas a su cargo, y prestar el apoyo 
necesario para su ejecución; 

hh) Las demás que le asignen la ley y el Director General; 

Artículo 24. Comisión Nacional Mixta de Gestión Tributaria y Aduanera. La 
Comisión Nacional Mixta de Gestión Tributaria y Aduanera será un órgano asesor para 
el desarrollo de los o~jetivos y funciones de la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales, en cuanto a la facilitación del cumplimiento. de las obligaciones tributarias 
y de las operacio'nes aduaneras y cambiarías, y la prevención y represión de las 
infracciones a los regímenes tributarios, aduanero y cambiario, ásí como de la prevención 
y represión de la corrupción en la Entidad. 

Estará integrada por el Ministro de Hacienda y Crédito Público o su delegado quien 
la presidirá, el Director General de Impuestos y Aduanas Nacionales, el Dírector de 
Impuestos, el Director de Aduanas, el Secretario de Desarrollo Institucional, el Ddensor 
del Contribuyente y del Usuario Aduanero, y el Secretario General, quien ejercerá la 
secretaría, y delegados y ~epresentantes de los gremios económicos interesados en los 
objetivos señalados·. 

La Comisión se reunirá mensualmente· o por convocatoria especial de Ministro de 
Hacienda y Crédito Públiw, del Director General de la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales o por dos ·de sus núembr9s. 

Quienes se desempeñen en las.jefaturas de las Oficinas, Subdirecciones y Subsecre­
tarías, asistirán según convocatoria que efoctúe el Director General o el_ Secretario de la 
Comisión. 

Artículo 25. Comité de Dirección. El Comité de Dirección será el órgano consultivo 
má:<imo de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales y estará integrado poc el 
Director General, quien lo presidirá, el Secretario General, el Secretario de Desarrollo 
lnstitucioni;.J, el Director de Impuestos, el Di.rector de Aduanas, y quien se desempeñe 
en ia .Jefatura de la dependéncia responsable de las funciones de planeación, quien 
actuará como secretario. 

Quienes se· desempeñen en las jefaturas de las Subdirecciones, Oficinas, Subsecre­
tarías, Direcciones Regioliales y Administraciones asistirán conf orrne a la convocatoria 
que para cada sesión se les efectúe. 

Son funciones del Comité de Dirección: 

a) Asesorar al Director ,General en la adopción de las políticas generales que en 
aspectos técnicos y adnúnistrativos deba desarrollar la Entidad; 

b) Actuar. comn máxima autoridad doctrinaria de la Entidad en materia tributaria, 
aduanera y cambiaría en lo de su competencia; 

.e) Dirimir las diterencias técnicas, administrativas y jurídicas que se presenten ~ntre 
las distintas· dependencias de la Dirección, cuando ~sí lo am~rite la naturaleza y la 
compl~jidad del caso; 

d) Proponer modificaciones a la legislación tributaria, aduanera y cambiaría; 

· e) Aprobar el plan estratégico de la Entidad; 

t)Aprobar los programas de fiscalización integral que permitan realizar en forma 
simultánea el control tributario, aduanero y cambiario, así como ordenar y supervisar, en 
todo el territorio nacional, las investigaciones, verific~ciones, visitas e inspecciones que 
se requieran para el cumplimiento de los mismos. Para estos efectos, el Comité estarcÍ 
integrado por el Director General, el Director de Impuestos y el Director de Aduanas y 
el servidor que se desempeñe en la jefatura de la Oficina de Policía Fiscal y Aduanera, 
sin perjuicio de lo dispuesto en el inci:m segundo de este artículo; 

g) Realizar 1,1na reunión, por lo menos cada dos (2) meses, con la participación de los 
funcionarios que se desempeñen en las jefaturas de las Direcciones ·Regionales y en las 
Administraciones Especiales, con el fin de evaluar el cumplimiento-del Plan Estratégico 
y de los planes operati.vos; · 

Parágrafo. Los conceptos o decisiones adoptados por el Comité de Dirección serán 
de obligatorio acatamiento para todos los funcionario:, de la Dirección de Impuestos y 
Aduanas Nacionales. 

Artículo 26, Comité del Servicio Fiscal. El Comité del Servicio Fiscal estará integrado' 
por el Director General, quien lo presidirá, el Director de Impuestos, el Director de 
Aduanas, el Secretario General, el Secretario de Desarrollo- Institucional, quien actuará 
como secretario y un delegado del Procurador General de ·1a Nación. 

Al Comité del St.,•rvicio Fiscal le corresponde garantizar que el servicio público en la e 
DIAN se preste en forma t'al que no se ponga en peligro la seguridad fiscal del Estado 
colombiano, ni el orden públicq económico social, para· 10 cual tendrá las siguientes 
funciones: · 

1. Emitir concepto previo al nombramiento en período de prueba, sobre la inconve­
niencia de vinculación de los funcionari~s objeto del mismo. 

2. Emitir concepto previo a la desvinculación de un funcionario de la carrera adminis­
trativa específica en la.DIAN, cuando contra el mismo exista inforn1e de inteligencia que 
haga viable. su retiro definitivo. Para este fin deberá oír previamente al funcionario. 

Artículo 27. Comité dél Programa de Promoción e Incentivos. El Comité del Programa 
de Promoción e Incentivos es un cuerpo decisorio y estará integrado por el Director 
General o su delegado, .quien lo presidirá, el .Director de Impuestos, cf Director de 
Aduanas, el Secretario de Desarrollo Institucional y el Secretario General, quien ejercerá 
la secretaría. 

Quienes se desempeñen en las jefaturas de las Subdirecciones; Oficinas, Subsecn:­
tarías, Direcciones Regionales y Administraciones asistirán conforme a la convocatoria 
que para cada sesión se les efoctúe. 

Son funciones del Comité: 

a) Determinar las metas de gestión para efoctos de los incentivos al desempeño y ·a 
la productividad y establecer la asignación dichos incentivos: ( 

b) Aprobar la distribución de lcis recursos del Programá de Promoción e Incentivos 
al Desempeño, de conformidad con las disposiciones que lo regulen: 

c) Determinar las políticas y planes para el manejo -de los recursos del Programa de 
Promoción e Incentivos al Desempeño; 

d) Evaluar el cumplimiento de las metas y el funcionamiento y logro de los objetivos 
del Programa de Promoción e Incentivos al Desempeño, y proponer los correctivos que 
sean necesanos; y, 

e) Las demás que le sean asignadas. 

Artículo 28. Comité de Coordinación del Sistema de C~ntrol lnterno. De confornü­
dad con el artículo 13 de la Ley 87 de 1993, el Comité de Coordinación del Sistema de 
Control lotemo de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, estará integrado 
por el Director General, quien lo presidirá, los Directores de Impuestos y de Aduanas, los · 
Secretarios de Desarrollo Institucional y General y el servidor que se desempeñe en la 
jefatura de la dependencia que ~jerza las responsabilidades de control interno, quien 
actuará como secretado. · 

Al Comité de Coordinación del Sistema de Control Interno, le corresp~mde ejercer las 
funciones serán las consagradas en el artículo 12 de la Ley 87 de 1993, en relación con 
la Entidad. 

Artículo 29. Comisión Administradora del Sistema Especifico de Carrera. La 
Comisión Admüústradora del Sistema Específico de Carrera en la DIAN, estará integrada 
por el Secretario de Desarrollo Institucional, el Secretario General, el funcionario que se 
desempeñe en la jefatura de la dependencia que ejerza las funciones de desarrolló 
humano, quien se desempeñará además como secretário de la Comisión, y dos (2) 
delegados de los servidores de la-contribución que pertenezcan a la carrera, elegidos por 
votaciún general de los mismos. 

A la Comisión Administradora del Sistema Específico de Carrera en la DIAN, le 
corresponden ·1as siguientes ti.mcione:i: 

· a) Vela_rpor el debido cumplimiento de las políticas generales de la Entidad en materia 
de carrera; 
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b) Proponer acciones que dinamicen y materialicen los resultados de la valoración del , 
desempeño, los movimientos de personal en desarrollo del sistema específico de carrera, 
y el mejoramiento continup de dicllo sistema; 

c) Velar por q~e .los el,Ilpleos se provéan en el orden de prioridad establecido en l~s 
norma~ legales. y por que las listas de elegibles sean .utilizadas dentro de los principios 
de economía, celeridad y eficacia de la funciói;i administrativa; 

d) Conocer en segunda instancia de las decisiones que produzca la Comisión de 
Personal sobre las irregularidades que se cometan en los concursos ·del sistema 
específico de carrera en la DlAN; 

, e) Conocer, en segunda. instancia, de las decjsiones que produzca la Comisión de 
Personal sobre reclamaciones que formulen los servidores de la contribución del sistema 
específico de carrera que hayan óptado por el derecho preferencial a ser revinculados, 
cuando se les supriman sus empleós, por considerar que han sido vulnerados sus 
derechos; ' 

t)Comx:er, en segunda instancia, de las decisiones que produzc.~ la Comisión de 
P~rsonal sóbre reclamaciones que presenten los servidores del sistema específico de 
carrera por los etectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la 
entidad, o por desmejoramiento en s1.1s condiciones laborales; 

g) Administrar el Registro Especial del Sistemá Específico de Carrera de la I;)IAN. 

Artículo 30. Comisión de Personal. La Comisión de Personal será un organismo 
colegiado confonnado por dos (2) representantes del Director General y ~ representante 
de los empleados. 

El represen_tante de los empleados será elegido pot votación directa, universal y 
secreta. de todos fos servidores de la contribución. 

En ningún caso los jefes de las Oficinas de Desarrollo Humano, o de las dependencias 
que hagan sus veces, podrán ser miembros de la Comisión de Personal. 

. . En materia de carrera, y s_in perjuicio ,de las que le sean asignadas por normas 
especialés, la Comisión de Personal cumplirá las siguientes funciones: 

1. Vigilar que los procesos de selc:cción y valoración del desempeño laboral se realicen 
contcirme c¡_m lo establecido en las normas y procedimientos legales. 

2. Nombrar. los peritos que sean necesarios para resolver las reclamaciones que l,t?·sean 
presentadas.: 

. 3. Solicitar a) jefe de la entidad, o de la dependencia competente, excluir de la lista de 
elegibles a las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisitos exigidos en 
las respectivas convocatorias, o con violación a las leyes o reglamentos que regulan el 
·sistema específico de carrera de la DIAN. 

4. Conocer, en única instancia, de las reclamaciones presentadas por los participantes 
en uil proceso de selección por inconforinid,ad por los puntajes obtenidos en las pruebas. 

5. Conocer, en primera instancia, de oficio o a petición de parte, de. las irregularidades 
que se presenten en la realizaéión · de los procesos de selección, pudiendo ordenar su· 
suspensión y/o di.:iarlos sin efectos total o parcialment_e,. siempre y cuando no se haya. 
producido el nombramiento en periodo de prueba. 

6. Comx:er, en.segunda iníltancia, de las decisiones adoptadas por los jefes 'de las 
unidades .de desarrollo humano• o·de quienes hagan sus veces sobre las reclamaciones 
que formulen-los aspirantes no admitidos a un concurso y solicitar al jefe de la entidad, 
o de Ía dependenci_a competente; la inclusión de aquellos aspirantes que por error hayan 
sido excluidos de la lista de admitidos· a un proceso de selección. 

7. Con<>eer en primera instancia de las reclama_ciones que se formulen sobre las 
irregularidades que se cometan en_ los concursos del sistema específico de carrera en la . 

.DIAN .. 

8. Emitir concepto no vinculant~ previo a la declaratoria de insubsistencia del 
nombramiento del servidor dé la con~bución del sistema específico de carrera que haya 
obtenido una evaluación del desempeño no· satisfactoria. 

9. Conocer; en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los servidores 
de la pontribución del sistema específico de carrera que hayan optado por el derecho 
preferencial a ser revinculados, éuando se lés supriman sus empleos, ·por considerar que 

· han sido vulnerados sus derechos. 

. JO. Conocer, tin primera instancia, de las'reclamaciones que presenten los servidores 
del sistema espedfico de carrera por los efectos de las ·incorporaciones a las nuevas 
plantas. de personal de la entidad, o por desmejoramiento en sus condiciones labornles. 

11. Velar por que los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las 
nonnas legales y por que las .lístas de elegibles sean utilizadas dentro de los principios 
de economía, celeridad y eficacia de la función administrativa. 

12. Las demás que le. sean asignadas por la ley o los reglamentos. 

Artículo 31. Defensor del Contribuyente y del Usuario Aduanero. Con el fin de 
g11rantizar el respeto a los derechos de los contribuyentes, responsables, agentes de 
retención, declarantes y usuarios aduaneros, . en las actuaciones que se cumplan en 
~iercicio de las funciones asignadas por la ley a la Dirección de Impuestos y Aduanas 
N11cionales, crease la figura del Defensor del Contribuyente y del Usuario Aduanero. 

El Defensor será designado por el Presidente de la República, para un período de un 
afü}, de terna que le proponga anualmente la Comisión Mixta de Gestión Tributaria y 
Aduanera nacional.. 

El Defensor del Contribuyente y del Usuario Aduanero tendrá las siguientl,>s 
füncicmes: 

L Formular recomendacicmes al Director General de la DIAN para asegurar um1 
adecuada, justa y oportuna prestación del servicio fiscal. 

2. Realizar seguimiento, a solicitud de los contribuyentes y tL~uarios aduaneros, a los 
pr<>eesos de fiscalización, a fin de asegurar el cumplimiento del aebido proceso. 

3. Participar, si lo considern conveniente,. como veedor en fas reuniones donde se 
promuevan correcciones de declaraciones por parte de los contribuyentes y usuarios, 
y velar por que· una vez producida la respectiva corrección, las mis1t111s sean respetadas 
por los funcionarios de la DIAN. · 

4.Velarpor que l~s actuaciones de las diferentes dependencias de la DIAN se cumplan 
dentro del marco de los principios constitucionales de equidad y transparencia que rigen 
el ejercicio de la función pública. 

5. Participar en las reuniones de la Comisión Mixta de Gestión Tributaria y Aduanera, 
y presentar a la misma un informe trimestral sobre el desarrollo de stL~ actividades. 

6.Can11lizar las inquietudes qU:e tengan los contribuyentes y usuarios sobre defícien- . 
.cías de la adecuada prestación del servicio por parte de la DIAN, realizar las verificaciónes 
que sean del caso, formular las recomendaciom:s para superarlas y poner en i.:onocimicn­
to de las autoridades y dependencias pertinentes sus concltL~iones; con el fin de que 
se apliquen los correctivos y/o sánciünes que resulten pmcedentes. 

El Defensor del Contribuyente y del Usuario Aduanero tendrá' jurisdic~fon a nivel 
nacional, no podrá oponérsele reserva alguna y contará con delegados regionales. 

Los delegados regionales que se prevean en)a planta de personal de la DIAN serán 
funcionarios de libre nombramiento y remoción, seleccionados por el Defensor del 
Contribuyente y el Usuario Aduan_ero, de terna propuesta por la respectiva Cornisión 
Mixta de Gestión Tributaria y Aduanera Regional y nombrados por el Director General 
de la DIAN. . 

Para todos los etectos legales, quienes·se desempeñen en los cargos de Defensor del 
Contribuyente y del Usuario Aduanero y de Delegados Regionales del Defensor, se 
consideran ser.vidores de la contribución. 

En tádo caso, el Defensor del Contribuyente y del Usuario Aduanero y sus delegados, 
no podrán revelar información que tenga el carácter de reservado, de acuerdo con la ley. 

Artículo 32. Direcciones Regionales de Impuesto.~ y Aduanav Nacionales. Conforme 
a las políticas, instrucciones y delegaciones de la Dirección General, son funciones de 
las Direcciones Region~les de· Impuestos y Aduanas Nacionales, para ejercerlas direc­
tamente o a travé:, de las dependencias a su• cargo, las siguientes: 

a) Gerenciar la Regional y garantizar la adecuada aplic11ción y desarrollo de su 
. potencial humano y dé los recursos técnicos, fisicos y financieros que se le asignen; 

b) Dirigir, coordinar y evaluar las Administraciones Locales de su jurisdicción y servir 
de.enlace entre el Ni,vel Central y las mismas; 

c) · Elaborar conjuntamente con las administraciones de su jurisdicción el plan region_al 
de aétividades, de acµerdo con las políticas, objetivos y estrategi~s adoptadas por el . 
Director General; 

d) Dirigir, supervisar y controlar en su jurisdicción, la ejecución de las acciones 
relativas a las funciones de recaudación, fiscalización, penalización; discusión y cobro 
y las relacionadas con la operación aduanera, y el almacenamiento y enajenación de · 
mercancías y de control de cambios en lo de competencia de la En~dad; 

e) Ejercer l11s fü_nciones de superior técnico y jerán¡uico administrativo de las 
D.ivisiones de la Dirección Regional y de las Administraciones Locales de su jurisdicción; 

t) Dirigir, coordinar y asessrar las actividades técnicas y administrativas de las 
distintas dependencias .de las Administraciones que conforman la Regional; 

g) Avocar el conocimiento y competencia de funciones o al¡untos a cargo de las 
Divisiones de la Dirección Regional y de las Administraciones Locales de su jurisdicción, 
cuando existan circunstancias que así lo ameriten y -previa autorización d!!l Director 
General; · 

h) Realizar estudios e~onómicos qe la región: que sirvan de base ~~a los planes dt_:. 
fiscalización y control, represión y penalización regional y llev11r las estadísticas; 

i) Coordinar las acti\'idades relativas a la represión y penalización en materia de 
triliutaria, aduanera y cambi11ria; · 

j) Ejercer las funciones de Policía .Judicial, en los términos previstos por la ley; 

k) · Adelantar las investigaciones. disciplinarias a los servidores públicos de su 
jurisdicción y aplicar las sanciones correspondientes, sin perjuicio de las competencias 
asignadas al Nivel Central; 

I)· Elaborar,.-de acuerdo con las políticas institucionales y con las prioridades 
regionales, el anteproyecto y distribución del presupuesto de la Regional y de sus 
administraciones locales, y proponerlo a la Secretaría General; 

m) f;jecutar el presupuesto asignado a las dependencias de la Dirección Regional y . 
asesorar, orientar' y supervisar a las diferentes 11dininistraciones. de su jurisdicción en la 
ejecución del presupuesto que les corresponda; · 

n) Consolidar, refrendar y rendir las cuentas oe las funciones recaudadorn, financiern 
y pagadora, y de la contabiÚdad comerciaÍ de la Regional, cuando haya lugar; 

o) Controlar la administración de.·Jos recursos tisicos y financieros de las administra­
ciones locales de su 'jurisdicción, y consolidar SlL~ respectivos reg)stros contables y 
financieros; 
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p) Administrar los n:cursos financieros de fa Dirección Regional y llevar sus 
ri;!spectivos registros contables y financieros; 

q) En coordinación co~ la Secretaría de Desarrollo Institucional, programar, organizar, 
ejecutar y controlar las a~tividades de capacitación y bienestar organizacionaC salud. 
(icupaciomil y prevención de riesgos, así como las relacionadas con la carrera adminis­
trativa, en la 'Dirección Regional y en las administraciones de su jurisdicción; 

r) Supervisar y evaluar los· resultados integrales de la gestión de las distintas 
administraciones de su jurisdicción para ser presentados por su conducto al Director 
General; 

s).Recibir, almacenar y controlar los bienes del Despacho y de las divisiones de Ja 
Dirección Regional de. acuerdo con el sistema de inventario que determine la Secretaría 
General y garantizar su conservación, seguridad y distribución; 

t) Organizar y conservar el arclúvo de los docwnentos originados en las actividades 
del Despacho y de las divisiónes de la Dirección Regional, protegiendo su integridad, 
autenticidad y fidelidad; 

u) Establecer canales de comunicación, de tal forma que se consolide un adecuado 
sistema de intercambio de información entre los servidores públícos de la regional; 

v) C(xmlinar y supervisar la prestación del servicio de procesamiento de información 
a nivel Tl;!gional y désarrollar _aplicaciones conforme a los estándares y metodologías 
definidas por la Oficina Nacional de Servicio de lhformación; 

w) Programar, vigilar y participar en la planeación y ~jecución de las acti0dades 
encauzadas a promover la identidad· institucional; 

x) De acuerdo coú las políticas del Director General, garantizar el funcionamiento · 
óptimo del sistema. de control interno en su jurisdicción, y 

y) Las demás que le asigne el Director General. 

Artículo 33. Administraciones Especiales, Locales y Delegadas. Conforme a las 
políticas, instrucciones, delegaciones y distribución de competencias consagradas en 
este Decreto, son funciones de las Administraciones Especiales, Locales y Delegadas 
para ejercerlas directamente o a través de su.~ Divisiones,. ]as siguientes: 

a) Aplicar las disposiciones que regulan las obligacíones y el procedimiento tribu­
tario, las operaciones aduaneras y cambiarías en lo .de competencia de la Entidad, los 
procesos de recaudación, fiscalización, penalización, determinación, imposición· de 
sanciones, discusión, cobro y devoluciones de los• gravámenes administrados por la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, dentro de la jurisdicción que correspon­
da a cada Administración, según las competencias que les se-dn distribuidas, de acuerdo 
con las nom1as legales vigentes; 

b) Cumplir las funciones administrativas relacionadas con los asuntos internos de la 
administración, que garanticen el funcionamiento y logro de los programas que establez­
ca la Dirección, y 

· c) Las demás que se les asignen. 

Artículo 34. Comité de Coordinación Regional. El Comité de Coordinación Regional 
será un órgano asi::sor de la Dirección Regional y estará integrado por quien dt;sempeñe 
en la jefatura de la Dirección Regional, quien lo presidirá, y los funcionarios que se 
desempeñen en las jefaturas de las respectivas Administraciones Locales, de la Di_visión 
de Planeación y de la División Financiern y Administrativa, este último actuará además 
como Secretario. 

Los demás servidores públicos tributarios. y aduaneros podrán asistir cuando la 
Dirección Regional así lo estime conveniente. 

Son Funciones del Comité de Coordinación, las siguientes: 

a) Asesorar a la Dirección Regional en la ejecución de las políticas genernles que en 
1:1spectos técnicos y administrativos haya definido el Director General y el Nivel Central; 

b) Dirimir las controversias técnicas y administrativas que se susciten entre las 
diferentes dependencias de las administraciones de su jurisdicción, cuando la cuantía 
o la importancia del asunto, así lo amerite; 

c) Aprobar el pl1:1n regional y los planes operativos de la dirección regional; de las 
Administraciones Locales de su jurisdicción y supervisar y evaluar su ~jecución, y 

d; Las demás que le asigne el Director General. 

Artículo 35: Comisión Mixta Regional de Gestión Tributaria y Aduanera. La 
Comisión Mixta de Gestión Tributaria y Aduanera será un órgano asesor del Director 
Regional, en su función de facilitación de las operaciones tributarias, aduaneras y 
cambiarías, así como en lo relacionado con el desarrollo de los programas de fiscalización, 
prevención y represión de las infracciones .a la legislación tributaria, aduanera y 
cambiaría, en lo de competenci1:1 de la entidad, y disciplinaria por parte de sus servidores 
públicos. 

'La Comisión est1:1rá integrada por quien se desempeñe en la jefatilra de la Dirección 
Regional quien la presidirá, las autoridades departamentales y municipales y los repre­
sentantes de gremios, entidades o instituciones interesadas en la facilitación de las 
operaciones tributarias y aduaneras y en el desarrollo de las políticas de fiscalización, 
prevención y represión de las infracciones a la legislación. 

El secretario del Comité será el servidor público que se desempeñe en la Jefatura de 
la División Financiera y Administrativa. Quienes"se desempeñen en las jefaturas de las 
Administraciones Locales y de las Divisiones Regionales o Locales podrán acudir a la 
comisión confi~rme invitación de la Dirección Regional. 

Artículo 36. Comité de Coordinación Especial o Local. El Comité de C(X>rdinación 
será un órgano ·asesor de la Administración y estará integrado por· quien se desempeñe 
en la jefatura de la Administración, quien lo presidirá, y por los servidores que ejerzan 
las jefaturas de las respectivas Divisiones. El funcionario que se desempeñe er. la jefatura 
4e la División Financiera y Administrativa actuará como secretario. 

Los · demás servidores públicos tributarios y aduaneros podrán asistir ·cuando el 
funcionario que desempeñe la jefatura de la respectiva Administración, así lo estime 
conveniente;_ 

Son funciones .del Comité de Coordinación, las siguientes: 

a) Asesorn,r a la Administración en la ejecución de las políticas generales que en 
aspectos técnicos y administrativos haya definido· Director General, el Nivel Central y 

· Regional, según sea del caso; 

b) Dirimir las controversias administrativas y técnicas que se susciten entre lás 
diferentes depenciencias de. la Administración, cuando la cUántía o la importancia del 
asunto, así lo amerite; · · 

c) Aprobar el plan operativo de la Administración, y supervisar y evaluar sti 
ejecución; y, 

d) Las demás que le asigne el Director Genenil. 

CAPITIJLO IV 

Disposiciones Generales 

Artículo 37. Competencia para proferir los Actos Administrat_ivos. Sin perjuicio de 
las· competencias, establecidas en normas especiales, son. competentes para proferir las 
actuaciones de la administracíón tributaria y aduanera los servidores públicos de la 
Direcci{m de Impuestos y Aduanas Nacionales nombrndos o designados como jefes de 
las diferentes dependencias de la entidad. 

Artículo 38. Ejercicio de Funciones de Investigación y Práctica de Pruebas. Para 
el ejercicio de las funciones de investigación o práctica de pruebas por parte de las 
diferentes dependencias de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, cualquier 
servidor público tributario y aduanero podrá cumplir· 1a comisión de acuerdo con las 
autorizaciones y _deÍegaciones correspondientes. 

Parágrafo. Se exceptúan de lo anterior las inspecciones contables previstas en la Ley 
223 de 1995 y la práctica de la prueba pericial contable, caso en el cual, el funcionario perito 
que intervenga deberá ser contador público matriculado; así mismo, para actuar ante los 
jueces, los servidores públicos deberán ser abogados inscritos. 

Artículo 39. Competencia Funcional. Sin pi;rjuicio de las normas previstas en los 
ártículos anteriores, las dependencias de las Administraciones tendrán las siguientes 
competencias: · 

a) La División que ejena las funciones de fiscalización tributaria y/o aduanera y/ 
o la función de control camhiario: 

1. Adelantar las investigaciones y ejeéutar todos los actos previos y preparatorios 
para la determinación de los Impuestos de competencia de la DIAN, para el decomiso y 
declaración de abandono de mercancías, y/o para la aplicación de las sanciones por 
infracción 1:1 los regímenes tributario, aduanero o cambiario en lo de· competencia de la 
Entidad. 

2. Proferir los emplazamientos, requerimientos especiales y pliegos de cargo para 
garantizar el derecho de defensa. 

h) La División que ejena las funciones de deterµiinación, sanción, decoiniso o 
abandono: · 

1" Estudiar las respuestas a los emplazamientos, requerimientos especiales y pliegos 
de cargo,. así como. determinar las ampliaciones a los requerimientos especiales. 

2. Proferir los actos de determinación de impuestos, de decomiso o abandono de 
mercancías y/o de imposición de sanciones. · 

e) La División que ejerza las funciones jurídicas: 

Admitir y resolver los recursos interpuestos contra los actos de determinación, 
·decomiso o abal).dono de mercancías y/o de imposición de sanciones. 

Parágrafo. Los trámites y procesos de determinación e imposición de s1:1nciones, así 
como los de discusión de los actos producidos en los mismos, so desarrollarán y 
unificarán siguiendo las anteriores competencias. 

Artículo 40. Delegación de Func_iones. Las funciones del Director General podrán ser 
delegadas en los Directores de Impuestos, de Aduanas o en el Secretario General o de 
Desarrollo Institucional, o en el funcionario que mediante resolución designe para el 
efecto ei Director Geneml, sin perjuicio de lo establecido en normas especiale·s. 

Las funciones de los Directores de Impuestos y de Ad~nas, de los Secretarios 
General o de Desarrollo Institucional, y de quienes sé desempeñen en las _jefaturas de las 
Subdireccione·s, Oficinas, Subsecretarías, Divisiones del Nivel Central, Direcciones 
Regionales y Administraciones Especiales, sólo podrán ser delegadas en los servidores 
públicos de la.:i respectivas dependencias por el funcionario competente, previa autori­
zación del Director General. 

Las funciones previstas en las normas pertinentes para las jefaturas de División de 
las Administraciones Especiales podrán ser delegadas,en funcionarios <le las menciona­
das dependencias, mediante resolución de quien se desempeñe en la jefatura <le la 
Administración Especial. · 

e 
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Las funciones previstas en las normas pertinentes para quienes se desempeñen en 
las jefaturas de División de las Direcciones Regionales, Administraciones Locales y de 
las Divisiones de !!Stas, podr:in ser delegadas en func10narios de las mencionadas 
depende11cias, mediante resolución de quien ejerza la jefatura de la Dirección Regional, 
o de la Administración Local según d cas9. 

El Director General, podr:i autorizar la delegación de las funciones de las Jefaturas en 
funcionarios de las mismas dependencias con calidad de jefes adjuntos, los cuales 
recibirán el 50'½, de la prima de dirección del titular, previa la viabilidad presupuesta!. 

Artículo 41. Metas de Ge~tión. Las metas anuales y mensuales _en materia de 
recaudación de la Dirección de Impuestos y Aduan!ls Nacionales, serán establecidas y 
aprobadas por el Ministro de Hacienda y Cr!!dito Público, con el concepto del Consejo 
Superior de Política Fiscal-Confis. 

Artículo 42. Organización. El Director General de Impuestos y Aduanas Nacionales 
podrá crear, suprimir o fusionar, grupos internos de trabajo necesarios para garantizar 
la adecuada gestión tributaria, aduanera y cambiaría. 

De acuerdo con las disponibilidades presupuestale~, se determinarán los casos en 
c.¡ue la designación como coordinador de grupo interno de trabajo dará Jugar al recono­
cimiento de la prima de dirección que señala la ley para tal etecto. 

Artículo 43. (Transitorio). Organización interna y distribución de fancione.~. A más 
tardar d dos de agosto de 1999, el dobiemo Nacional deberá expedir el decreto por medio 
del cual se organice intt;mamente la Dirección de_ Impuestos y Aduanas Nacionales y se 
distribuya, entre sus diferentes dependencias, las funciones contempladas en este 
Decreto. Hasta tanto si: produzca la expedición de dicho decreto, continuarán rigiendo 
la organización interna y la distribución.de funciones previstas en los Decretos 1693 y 
1725 de 1997 y en las norma:; que los hayan adicionado, modificado y reglamentado, salvo 
en lo relacionado con las Direcciones Regionales Caribe y Pacífico que se eliminan a partir 
de la · vigencia del presente decreto. 

Artículo 44. (Transitorio). Competencias. Los servidores públicos de la planta actual 
de la Unidad Administrativa Especial Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales, 
continuarán ejerciendo las atribuciones a ellos asignadas hasta tanto se produzca la 
incorporación a la planta que se adopte para adecuarla a la nueva organización que se 
establece en el presente decreto. 

Artículo 45. Vigencias y Derogatorias. El presente decreto-ley rige a partir de la fecha 
de su publicación y deroga las demás normas que le sean contrarias. 

Publíquese y cúmplase. 

Dado en Santa Fe de Bogotá, D.C., a 26 de junio 1999. 

ANDRES PASTRANA ARANGO 

El Ministro de Hacienda y Cr!!dito Púhlico, 

Juan Camilo Restrepo. 

El Director del Departamento Administrativo de la Función Pública, 

Mauricio Zuluaga Ruiz. 

Jnri::::::::::1:11:::]iI11:11111::r1!@lí.11:11!It]1rn;1:::11[1Il!aJ)ttrnr=rJtI 
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por el cual se establece el Sistema Específico de Carrera de 'los servidores públicos 
de la contribución y se crea el Programa de Promoción e Incentivos al Desempeño 

de fa Dirección de Impuestos y Ad,uanas Nacionales, DIAN. 

El Presidente de la República de Colombia, en ejercicio de las facultades extraordina­
rias conferidas por el artículo 79 de la Ley 488 de 1998, en armonía con lo establecido en 
el artículo 4 ° de h1 Ley 443 de 1998, 

DECRETA: 

TITULO I 

DISPOSICIONES GENERALES 

Artículo 1 º. Denominación y naturaleza del servicio público prestado por la DL4N. 
El servicio público prestado por la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales se 
define. como un servicio público esencial, denominado Servicio Fiscal, cuyo objetivo es 
coudyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estadc colombiano y la protección del orden · 
público económico nacional, mediante la admirustración y control al debido cumplimiento. 
de las obligaciones tributarias, aduaneras y cambiarias, y la facilitación de las operaciones 
de comercio exterior en condiciones de equidad, transparencia y legalidad. 

La Ftaturaleza del Servicio Fiscal cünlleva la disponibilidad de los servidores de la 
contribución. 

Artículo 2º. Principios rectores del servicio flJca/. El servicio público de la DIAN está 
dirigido a satisfacer los intereses generales la sociedad, garantizando en todo,momento 
que prime el interl!s colectivo sobre el interés colectivo sobre el particular, y se 
desarrollará conforme a los principios de la buena fe, transparencia, moralidad, inmedia­
tez, igualdad, imparcialidad, celeridad, responsabilidad, economía, coordinación, colabo­
ración, eticacia, eficiencia administrativa y publicidad. 

Artículo 3°. Política anticom1pción de la DIAN. La política anticom1pción en la 
DIAN ¡,ro¡pueve el desarrollo de un cc!mportamiento de las person~s que se desempeñen 
como servi'dores de la contribución o de aquellas personas que realicen actividades pc:1ra 
esta Entic4id dentro del sector privado o de otras entidades públicas, mediante el cual 

ellas, en toda circunstancia de tiempo, modo y lugar, no actúen de manera activa o pasiva 
en contra de sus obligaciones y/o que, cumpliéndolas íntegramente, den o reciban 
ventajas de cualquier especie para aprovechamiento particular, sin justificación algum1. 

En consecuencia, las relaciónes personales o familiares ·de quienes mantienen 
vinculaciones con la DIAN no deben tener, ni directa ni indirectamente, ninguna 
injerencia dentro del contexto de las decisiones administrativas o económicas de la 
Entidad. 

Para efectos de la lucha contra la corrupción en el servicio fiscal, la DIAN podrá, a 
través de sus oficinas competentes, conocer, consultar y utilizar los archivos y bancos 
de datos oficiales de una rama u órgano del Estado, que contengan información sobre 
una persona. En todos los casos se respetará el derecho a la intimidad. 

Artículo 4º. Prevalencia de disposiciones generales. Las normas de este Título 
constituyen fundamento de interpretación y aplicación de las nonnas contenidas en d 
presente decreto. 

Los funcionarios de la DIAN respetarán y cumplirím la Constitución Política y la ley, 
así como las demás nonnas jurídicas, administrativas, disciplinarias y de carrera propias 
del Servicio Fiscal. 

Artículo 5°. Campo de aplicación. El presente decreto regula el Sistema Específico 
de Carrera y los regímenes de Administración de Personal, de los servidores públicos de 
la contribución que hacen parte de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales; 
DIAN, y crea el Programa de Promoción e Incentivos al Desempeño de esta entidad. 

Artículo 6º. Servidores públicos de la contribución. Son servidores públicos di: la 
contribución las. personas naturales que prestan sus servicios en la Dirección de 
Impuestos y Aduanas Nacionales, DIAN, vinculados a ella por una relación legal y 
reglamentaria. 

TITULOII 

DEBERES,DERECHOS, PROHIBICIONES, INHABILIDADES E 
INCOMP ATIBILIDADESDE LOS SERVIDORES DE LA CONfRIBUCION 

Artículo 7°. Deberes de los servidores de la 'contribución. Los deberes de los 
servidores públicos de la contribución -son los siguientes: 

J. · Cumplir y hacer que se cumplan la Ccmstitución, los Tratados y Convenios 
Internacionales ratificados por el Gobierno colombi~no, las leyes, los Reglamentos, los 
Convenios Internacionales y Nacionales que celebre la El)tidad, los Manuaies de 
Funciones, Procedimientos y Requisitos, las órdenes superiores, cuando correspondan 
a la naturaleza de sus funciones, y las decisiones judicial.!s o disciplinarias. 

2. Cumplir con diligencia, eficiencia e imparcialidad las responsabilidades que le sean 
encomendadas. 

3. Abstenerse d~lq~i~ acto u omisión que cause 1~ suspensi<m o perturbación 
del servicio o que implique abuso o ejercicio indebido del cargo. 

4. Evaluar el desempeño individual de los funcion~rios respecto de los cuales ostente 
o se le asigne la calidad de calificador, dentro de los tl!rminos y conforme a los criterios 
y lineamientos previstos en el reglamento y demás instructivos. 

5. Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su cargo, las 
facultades que le sean atribuidas o la información reservada a que tenga acceso, 
únicamente para los fines establecídos. 

6. Custodiar y cuidar la documentación e información que, por razón de su cargo o 
función, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o evitando la 
sustracción, destrucción, el ocultamiento o utilización indebidos. 

7. Tratar con respeto, imp¡rcialidad y rectitud a las personas con quienes tenga 
relación con motivo del servicio. 

8. Cumplir oportunamente con los requerimientos y citaciones de las. autoridades. 

9. Desempeñar su cargo o función sin obtener o pretender ·obtener beneficios o 
participaciones, para sí o para terceros, adicionales a las contraprestaciones legales. 

10. Cumplir con los requisitos exigidos por la ley para lu posesión y ejercicio del cargo, 
especialmente en lo relacionado con la inducción, la reinducción y la formación para el 
desempeño de los cargos y de los puestos de trabajo. 

11. Realizar personalmente las tareas que le sean confiadas y ejercer con responsa­
bilidad la autoridad que le haya sido otorgada. 

12. Dedicar la totalidad del tiempo reglamentario de truba_jo al desempeño de las 
funciones encomendadas, salvo las excepciones legales referentes a docencia, y las 
excepciones reglamentarias relacionadas éon la capacitación o formación en la Entidad. 

13. Registrar en dependencia competente dentro de la DlAN, su domicilio o dirección 
de residencia y teldi.mo, dando aviso oportuno de éualquier cambio. 

J4. Prestar la colaboración requerida por las diferentes autoridades del Estado, 
cuando a ello hubiere lugar. · 

15. Permanecer en el desempeño de sus labores mientras no se haya hecho cargo de 
ellas quien deba reemplazarlo, salvo autorización de qµien deba proveer el cargo. 

16. Vigilar y salvaguardar los bienes, valores e intere_ses del Estado. 

17. Acati1r y observar las recomendaciones e iristrúcciones que se impartan en 
relación cnn la conservación de la salud ocupacional y la seguridad industrial. 

18. Denunciar los delitos, contravenciones y faltas de que tuviere conocimiento. 

19.Ceñirse en sus actuaciones a los postulados de la buena fo. 


